FORMATION EN VISIOCONFRENCE SUR LES ESPACES VERTS ET NATURELS

Ma cessation récente de fonction comme directeur du service espaces verts de la ville de
Narbonne, m’incite a reprendre une activité de formation que j’ai délaissé pendant une dizaine
d’années.

J’ai envie de partager mon expérience, mes acquis, ma veille technique sur notre métier qui
évolue constamment. Aider les collégues qui n’ont pas toujours 1’information pour apprendre
et développer de nouvelles pratiques dans une démarche de préservation de I’environnement
et de ’amélioration de la qualité de vie.

2020/2021/2022 ....Le monde est bousculé par la COVID 19 et ses variants.

De nouvelles organisations de travail se sont mises en place. La formation n’est pas épargnee.
Avec le télétravail, les webinaires et les visioconférences deviennent épisodiquement des
modes de fonctionnement obligatoires. Le contexte sanitaire dégradé ne semble pas finir.

Nous devons adapter la formation et proposer de nouveaux usages en « VISIO ».

Je propose I’apprentissage de notre métier dans la gestion des espaces verts et naturels des
collectivites par des webinaires divises en plusieurs rendez-vous horaires.

Nous constatons qu’un webinaire ou une visio ne peuvent pas accaparer 1’attention et la
concentration plus d’une heure effective pour des agents plus habitués au terrain, mais on peut
avoir un travail de recherche en amont et compléter ensuite par la recherche d’informations
aupres du réseau EVN, Hortis, Plante et Cité, UNEP ou de ses fournisseurs. ..

Ce type de formation permet :

- Une personnalisation et une adaptation en rapport aux besoins, baseé sur des PWPs
existants et consultables sur le site patrickjardindeville.com, onglet Formation. Ces
bases seront réactualisées et reformulées.

- Une modification ou un message adapté peut étre inclus dans la formation a la
demande du service ou du CNFPT.

- La constitution de groupes d’agents volontaires.

- Des économies de frais de transport, d’hébergement et de restauration.

- Moins de fatigue et de temps perdu dans les déplacements.

- Une flexibilité dans la journée de travail ou dans des périodes non travaillés
(confinement, ASA, samedi...) a la convenance du service formation.

- Une heure de formation qui peut étre récurrente, journaliere ou hebdomadaire pour un
suivi continu de I’apprentissage et des objectifs sur du long terme.

- Une évaluation de cette formation et un retour au service formation.

Les thématiques sont :

Notions sur les collectivités territoriales et la place des services EVN.
Les marchés publics pour les services EVN.

Organisation et missions des services EVN.

Les régles professionnelles et le fascicule 35

De la gestion différencié a I’écogestion des EVN.

L>Horto écologie ou I’agroécologie adaptée au EVN.



Le role social et les bienfaits sur la santé des EVN.

Le management dans les équipes des services EVN.

Le management de service EVN

L’aménagement des EVN.

Les labels et leur préparation.

Le fleurissement : conception d’un plan de fleurissement.

Le fleurissement : I’embellissement durable ou I’évolution du fleurissement.
Le fleurissement : de la composition d’un massif a la commande.
Le fleurissement : fleurissement hors sol et micro fleurissement sur trottoirs.
Le fleurissement : la mosaiculture

Le fleurissement: I’entretien

La strate enherbée : création d’un gazon

La strate enherbée : entretien, prairie, prairie fleurie

Les arbustes : plantation

Les arbustes : entretien et tailles

Les arbres : éloge des arbres et la charte de 1’arbre

Les arbres : plan de gestion du patrimoine arbore

Les arbres : plantation des arbres

Les arbres : les alignements d’arbres

Les arbres : I’entretien des arbres

Les jardins vivriers collectifs

L’eau dans les EVN

L’arrosage : conception et utilisation

Les sols dans les EVN

La desimperméabilisation et les projets de cour d’écoles

La valorisation des déchets

La préservation de la biodiversité

Les aires de jeux : conception, sécurité et entretien

Une obligation, le 0 phyto : des solutions

La lutte biologique.

Le changement climatique et son incidence sur les EVN
Anticiper la future gestion des EVN, éco gestion, gestion participative et citoyenne, nature en
ville

D’autres problémes peuvent étre traités : la propreté des EVN, les déjections canines, ’accueil
des gens du voyage, la protection incendie des foréts....

Avec un contexte sanitaire amélioré, je serais aussi disponible pour des stages plus
traditionnels en présentiel. lls sont toujours intéressants et ils permettent d’utiliser des
méthodes de proximité et de convivialité avec les exercices pratiques et de terrain, les visites
de sites ou de chantiers, les échanges directs entre les stagiaires. Mais sans masques !



